| PLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL DEL PERSONAL

AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE NOVELDA
2020 - 2023

AMBITO DE APLICACION

Es de aplicacion al personal que preste servicio en el Ayuntamiento de Novelda,
independientemente de la relacidn contractual que les ligue con el Ayuntamiento

FINALIDAD

La promocidn, el fortalecimiento y el desarrollo de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del empleo publico del
Ayuntamiento de Novelda

PRINCIPIOS RECTORES

v Principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
v Principio de diversidad
v Principio de comunicacién no sexista

FASES DE DISENO DEL PLAN

v Compromiso del Ayuntamiento de Novelda en Pleno Municipal de 4 de
septiembre de 2018

v Elaboracién por la Comisién de Igualdad

v Aprobacidén del Plan por la Comisiéon de Igualdad el 13 de diciembre de 2019
v Aprobacion del Plan en Pleno Municipal el 3 de marzo de 2020

OBJETIVO

Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, en el ambito
de las relaciones laborales del Ayuntamiento de Novelda, incorporando la
transversalidad de género en la gestion municipal de recursos humanos y

eliminando cualquier tipo de discriminacion laboral por razén de sexo
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Area | Cultura de la organizacién, comunicacidn, sensibilizacién y participacién

v Mejorar la gestion de la informacion desagregada por sexo

v Realizar el andlisis de los puestos de trabajo desde la perspectiva de género

v Sensibilizar a la plantilla municipal a través de la informacién y comunicacion

v Utilizar un lenguaje y mensajes no sexistas ni discriminatorios

v Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en érganos relacionados con el
empleo publico

Area Il Proceso de seleccién y acceso
v Garantizar que en las ofertas de empleo del Ayuntamiento de Novelda no se incurra en

discriminacion por razén de sexo
v Promover la equiparacion entre sexos en los procesos de seleccion

Area Ill Promocioén y clasificacién profesional

v Favorecer el uso de buenas practicas en la politica de promocién atendiendo, en todas sus
fases a la objetividad y la perspectiva de género

v Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases de los procesos de clasificacion
profesional

Area V Retribuciones

v Disponer de un sistema retributivo y de complementos salariales que sea objetivo, claro y
conocido por el personal al servicio del Ayuntamiento de Novelda

Area VI. Ordenacién del tiempo de trabajo. Corresponsabilidad y conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral

v Sistematizar los procesos de informaciéon acerca de los derechos y las medidas de conciliacion
disponibles para el personal municipal

v Atender periédicamente a los datos desagregados por sexo en cuanto a la aplicacion de la
politica de conciliaciéon y de ordenacion del tiempo de trabajo

v Concienciar a la plantilla sobre la importancia de compartir la responsabilidad familiar y
doméstica

Area VII Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo

v Facilitar herramientas que favorezcan la prevencion y actuacién ante cualquier situacion de
acoso sexual y por razén de sexo en el dmbito municipal

v Facilitar el conocimiento del protocolo para la prevencion y actuacion contra el acoso sexual y
por razén de sexo en el Ayuntamiento de Novelda




